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WAY




Arbetet kan goras
enskilt, 1 grupp
och eller digitalt.

THE YES WAY

Om ovningen

Syfte: Att genom reflektion och diskussion bidra med 6kad forstaelse,
medvetenhet och kunskap kopplat till jamstalldhets- och
inkluderingsarbete bade i grupp och enskilt.

Metod: Inledande filmvisning med efterféljande reflektions- och
diskussionsovningar i grupp och eller enskilt.

Tidsatgang: Ca 45 min/tema + 30 min film.

Material: En ca 15 min lang film med begrepp, innehall, argument och
statistik kopplat till jamstalldhet och inkludering. Lank till filmerna finns har.
Tillhérande metodmaterial finns uppdelat i tva olika 6vningar och finns
tillgangligt i powerpointpresentation samt i PDF for fysisk eller digitalt
grupparbete. En reflekterar enskilt efter varje dvning och gor sedan en
uppsamlande diskussion dar en gar igenom och samlar ihop tillsammans.




Ovningen genomfors

‘ DIGITALT ‘ FYSISKT

Gor har:

1. Boka in uppfdljning
2. Skicka ut lankar och metodmaterial och
instruktioner till medverkande deltagare. Filmvisning sker

3. Utse en person som haller agendan och
fordelar ordet rattvist vid ‘ SN
gruppgenomgang.
4. Valj ytterligare en person som haller tiden
sa ni hinner ga igenom alla teman och
ovningar. Om ni delar upp tillfallet valjer ni
avgransade delar i materialet. 10 min intro,

45 min/ovning x 2 samt ca 30 min ‘ HEL GRUPP ‘ MINDRE GRUPP
genomgang av film.

‘ | GRUPP

Planera in tillfalle for reflektion och
diskussion




Kom igang

Borja med att titta igenom tillhorande
filmmaterial. Reflektera och ga igenom
fragorna enskilt eller i grupp. Diskutera

sedan fragorna under Det borjar med mig
och Det fortsatter med oss nedan i ordning.
Vilka reflektioner och tankar har ni? Vad har
ni kommit fram till? Bolla era tankar och
funderingar tillsammans i vald
gruppkonstellation. Sammanfatta
diskussionen i anteckningsrutorna, samt
definiera konkreta atgarder och idéer som
uppkommer i rutan under alla teman.
Anteckna och skriv ner idéer och tankar och
konkreta atgarder ni ser att ni skulle kunna ta
for att mota de olika behoven eller tankarna
som kommer upp i diskussionen.

Samla in forslag och ideér och ta det vidare
in i verksamhetens fortsatta arbete. Folj upp
arbetet!

Tank pa detta:

Se till att |ata alla ha talartid och bidra
pa lika villkor. Om du tar mycket plats,
reflektera och lamna utrymme at nagon
som naturligt kanske inte gor det.

Lat alla prata till punkt, hall
diskussionen saklig och kom ihag: allas
asikter ar lika viktiga.

Det finns inga “ratt eller fel” svar pa
fragorna.

Forsok utmana stereotyper och normer
(jamstalldhet, mangfald, inkludering).
Ovningsledaren har méjlighet att
avbryta for att komma vidare |
diskussionen

Se till att ledning/arbetsgrupp samlar in
sammanstallt material for att ta vidare.
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DET BORJAR MED MIG




THE YES WAY

Fraga 1/6

Hur paverkar/utvecklar en miljo som ar
jamstalld och inkluderande dig? Bade

privat och professionellt.

Ovning 1

DET BORJAR MED MIG

Skriv ner tankar,
reflektioner och dina
egna
utvecklingsomraden



THE YES WAY

Fraga 2/6

Beskriv utifran din roll/position om/hur Skriv har
du aktivt bidrar till och arbetar for en

jamstalld och inkluderande verksamhet.

Beskriv pa vilket satt och ge exempel pa

agerande/arbetssatt. Vad gor du bra

idag och vad skulle du vilja utveckla?

Ovning 1

DET BORJAR MED MIG



Fraga 3/6

o . . Skriv har
Har du eller nagon runt omkring dig

upplevt diskriminering utifran nagon av
diskrimineringsgrunderna? Reflektera
over vilken/vilka diskrimineringsgrunder

som kan ha legat till grund for det.




Fraga 4/6

Vad gor du om du upplever att du eller
nagon runt omkring dig blir

diskriminerad eller orattvist behandlad?
Hur hanterar du det idag och vad skulle

du kunna gora annorlunda?

Skriv har



THE YES WAY

Ovning 1

DET BORJAR MED MIG

Fraga 5/6

Hur torhaller du dig i din roll/position till
vetskapen om att manniskor kan bli
diskriminerade, bortvalda och olika
behandlade utifran tex bakgrund och
kon? Beskriv hur du anvander eller kan

anvanda dig av den vetskapen i arbetet.

Skriv har



Fraga 6/6

Vad tycker du ar svart med jamstalldhet
och inkludering? Ar det vissa omraden
eller aspekter som du har svarare att
torhalla dig till eller forsta? Vad skulle
du behova for att kunna ta dig an de

som ar svart?

Skriv har



Ovning

DET FORTSATTER MED 0SS




THE YES WAY

Fraga 1/6

Hur upplever du att representationen Skriv har
ser ut i er organisation nar det kommer

till olikheter i perspektiv, ertarenheter,

kon och bakgrund?

Ovning 2

DET FORTSATTER
MED 0SS

Skriv ner tankar,
reflektioner och dina
egna
utvecklingsomraden




THE YES WAY

Ovning 2

DET FORTSATTER
MED 0SS

Fraga 2/6

Vad ser du kan goras for att
minska/forhindra exkluderande jargong
och attityder som forstarker fordomar
och stereotypa bilder av individer? Kom
med forslag pa atgarder och aktiviteter.
Om ni inte upplever detta |
organisationen, beskriv hur ni lyckas med

att halla en god organisationskultur.

Skriv har



THE YES WAY

Fraga 3/6

Hur ser organisationen pa jamstalldhet Skriv har
och inkludering utifran ett visionart

perspektiv, kanner du till om det finns en

etablerad vision som ar férankrad och

som organisationen arbetar aktivt mot?

hur kan det visionara arbetet utvecklas?

Ovning 2

DET FORTSATTER
MED 0SS



THE YES WAY

Ovning 2

DET FORTSATTER
MED 0SS

Fraga 4/6

Beskriv engagemanget och viljan i
organisationen att arbeta aktivt med
jamstalldhet och inkludering. Har du en
tydlig bild av varfor ni jobbar med dessa
fragor och varfor det ar viktigt for er som

organisation?

Skriv har



THE YES WAY

Fraga 5/6

Finns det individer i organisationen som N
Skriv har

visar pa motstand av olika slag i ert

jamstalldhets- och inkluderingsarbete?

Hur ser du att motstandet kan hanteras?

Exempel pa motstand

Aktivt - genom ifragasattande

Passivt - ointresse eller uteblivet
agerande

Pastoralt - det pastas vara viktigt men
prioriteras lagre eller reglerande
Forlojligande eller bestraffning

Se The Yes Ways motstandsanalys:

Motstand i insatser for jamstallt
innovationsframjande.

Ovning 2

DET FORTSATTER
MED 0SS




THE YES WAY

Ovning 2

DET FORTSATTER
MED 0SS

Fraga 6/6

Vad ser du behover utvecklas for att
organisationen ska forbattra sitt
jamstalldhets- och inkluderingsarbete
och bli battre pa att mota olikheter i till
exempel perspektiv, erfarenheter, kon
och bakgrund? Bade internt och i

stodet/tjansterna som ni erbjuder.

Skriv har



THE YES WAY

Sammanfattning och actions Skriv hér

Har kan ni samla ihop dina/era
gemensamma tankar. Vilka behov ar

identifierade och har lyfts? Hur kan vi
omvandla de till bemotande aktiviteter och

actions? Sammanfatta och konkretisera i en

nandlingskraftig actionlista som kan
complettera era tidigare actions. Undvik att

namna i problemformuleringar.




TILLSAMMANS FRAMAT!
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